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Учителя в формулу «знания-умения-навыки» не загонишь. Инструмента, которым 

можно измерить благородство души, неповторимые частицы творчества в 

повторяющемся учебном процессе, озарения, бесконечные диалоги с самим собой, 

нет. Материал, с которым учитель работает каждый день (если так можно сказать), - 

это дети, которые никогда не станут снова детьми. И учителя (как и врачи, дающие 

клятву Гиппократа) не имеют возможности допускать ошибки. Ведь исправить их 

будет сложно, а порой и невозможно. А чтобы избежать ошибок, очень важно 

регулярно анализировать свою деятельность, выявлять причины успешности и 

неуспешности работы. В связи с этим мы должны понять, какие критерии определяют 

успешность работы учителя и какие факторы влияют на это.  

Теоретический анализ психолого-педагогической литературы позволил 

выделить пять критериев профессиональной компетентности учителя 

начальных классов: 

1. Общекультурный критерий. 

2. Общепрофессиональный критерий. 

3. Коммуникативный критерий. 

4. Личностный критерий. 

5. Критерий саморазвития и самообразования. 

1. Общекультурный критерийСпециалисту в области образовательной 

деятельности необходимо хорошее общее образование, он должен обладать 

широкими и глубокими познаниями в разнообразных областях. 

  

     Таким образом, выделяют три показателя профессиональной компетентности 

учителя по общекультурному критерию: 

•  общая образованность и широта кругозора; 

• информированность в области культурных новинок; 

• культура речи. 

2. Общепрофессиональный критерийУспешное обучение в начальной школе 

возможно только в том случае, если учитель полно и глубоко владеет 



содержанием учебных предметов на уровне современной науки, а также, если это 

содержание отобрано учителем в четком соответствии с поставленной целью. 

  

Показателями педагогической компетентности учителя по 

общепрофессиональному критерию можно считать: 

• владение содержанием учебных дисциплин; 

• владение современными теориями и технологиями обучения и воспитания; 

• знание и реальный учет факторов, обеспечивающих успешность педагогической 

деятельности. 

3. Коммуникативный критерий 

   Профессия учителя относится к группе профессий в системе «человек – человек» (Е. 

А. Климов), поэтому центральной составляющей педагогической деятельности 

является специально организуемое общение. Интерес к миру детства, потребность в 

общении с детьми является необходимой предпосылкой профессионального 

самоопределения учителя. Эта потребность часто проявляется в стремлении быть 

наставником малышей, передавать им необходимый интеллектуальный и 

нравственный опыт, в желании опекать и заботиться о них. Ведь ребенок младшего 

школьного возраста еще не всегда самостоятелен и самодостаточен. Часто учитель 

вынужден выступать в роли «мамы», которая всегда придет на помощь в трудную 

минуту, поддержит растерянного малыша, подскажет, как действовать в той или иной 

ситуации. 

  

    Можно выделить три показателя профессиональной компетентности учителя 

начальных классов по коммуникативному критерию: 

  

• потребность в общении с детьми, интерес к детям младшего школьного возраста; 

• эмоциональная отзывчивость, мобильность обратной связи в общении; 

• доброжелательный и конструктивный стиль общения. 

4. Личностный критерий 

    Качество профессиональной педагогической деятельности, как и любой другой 

деятельности, во многом определяется теми свойствами, которыми обладает 

выполняющий ее специалист. Для успешного труда педагогу необходимо обладать 



множеством разнообразных личностных свойств и качеств. Можно сгруппировать 

профессионально значимые качества педагога по трем основаниям. 

  

  

     Три показателя профессиональной компетентности учителя по 

личностному критерию: 

•  профессиональная направленность личности: личностная зрелость и 

ответственность, профессиональные идеалы, преданность избранной профессии; 

• наличие специфических профессиональных свойств: организованность, 

инициативность, требовательность, справедливость, гибкость, интеллектуальная 

активность, креативность; 

• наличие специфических психофизиологических свойств: устойчивость нервной 

системы, высокий эмоционально – волевой тонус, хорошая работоспособность и 

выносливость к психо - эмоциональным нагрузкам. 

5. Критерий саморазвития и самообразования 

    Профессиональный педагогический потенциал учителя не может быть сформирован 

однажды и навсегда. 

   Профессиональное совершенствование в процессе накопления опыта практической 

деятельности должно осуществляться на основе критичного и требовательного 

отношения педагога к себе и к своей работе. Постоянный личностный и 

профессиональный рост в идеале выступает как неотъемлемая черта 

профессионализма учителя. 

    Показателями профессиональной компетентности учителя начальных 

классов по критерию саморазвития и самообразования можно считать: 

  

• самокритичность, требовательность к себе; 

• потребность в обновлении теоретического и практического опыта педагогической 

деятельности, склонность к инновационной деятельности; исследовательский стиль 

деятельности 

  



    Не менее значимы факторы, влияющие на успешную работу учителя: это и 

организация труда, и отношения с администрацией, родителями, учащимися, и 

возможность проявления и реализации своих профессиональных качеств. 

Прежде всего, конечно, учитель должен быть сам примером для подражания, 

постоянно самосовершенствоваться, искать новые знания. Он должен быть не 

транслятором знаний, не "урокодателем", а человеком, который способен 

проектировать образовательную среду ребенка, класса, школы. Не говоря уж о том, 

что он должен быть активным пользователем информационных технологий. На 

сегодня это уже аксиома, как умение читать.  

 


